UCHWALA NR XXXVI11/36/2018
RADY POWIATU WALBRZYSKIEGO
z dnia 29 maja 2018 roku

w sprawie przyjecia Powiatowego programu pieczy zastepczej
Powiatu Watbrzyskiego na lata 2018-2020

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 1868 ze zm.) w zwigzku z
art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 697 ze zm.) Rada Powiatu
Watbrzyskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie Powiatowy Program rozwoju pieczy zastepczej Powiatu Watbrzyskiego
na lata 2018-2020, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem przyjecia.

§4

Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen w budynku Starostwa Powiatowego
w Watbrzychu oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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Uzasadnienie

Do zadan wiasnych powiatu nalezy opracowanie i realizacja 3-letnich
powiatowych programoéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajgcych
miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych.

Uchwatg nr VI/17/15 Rady Powiatu Watbrzyskiego z dnia 30 marca 2015 r.
przyjety zostat do realizacji ,Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej
w Powiecie Watbrzyskim na lata 2015-2017”, ktérego okres obowiazywania uptynat
z dniem 31.12.2017 r., wobec czego zachodzi konieczno$¢ przyjecia nowego
dokumentu na kolejny 3 letni okres programowania.

Celem programu jest stworzenie zintegrowanych dziatan roznych instytucii
nakierowanych na rodziny zastepcze oraz placéwki opiekunczo-wychowawcze
i przebywajace w nich dzieci, ale takze na wsparcie rodzin Dbiologicznych
i podejmowanie dziatan umozliwiajgcych powrét dzieci do domu rodzinnego.
Program ma charakter poszerzajacy i uzupetniajgcy istniejgce juz formy pomocy
$wiadczone przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu rodzinom
zastepczym oraz usamodzielnianym wychowankom i wychodzi naprzeciw ich
potrzebom.

Majac powyzsze na wzgledzie podjecie uchwaty jest uzasadnione.



Zatacznik do Uchwaty Nr XXXVI1/36//2018
Rady Powiatu Watbrzyskiego
zdnia 29.05.2018.

Powiatowy program
rozwoju pieczy zastepczej
Powiatu Watbrzyskiego
na lata 2018-2020
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WSTEP

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 697. ze zm.) reguluje zasady i formy wspierania rodziny
przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych oraz
sprawowania pieczy zastepcze,.

Zgodnie z preambutg ustawy, celem podstawowym jest:

1. dobro dzieci, ktoére potrzebujg szczegdinej ochrony i pomocy ze strony
dorostych, srodowiska rodzinnego, atmosfery szczescia, mitosci i zrozumienia,
troska o ich harmonijny rozwéj i przysztg samodzielno$¢ zyciowg oraz ochrona
ich praw i wolnosci,

2. dobro rodziny, ktéra stanowi podstawowg komorke spoteczng oraz naturalne
$rodowisko rozwoju oraz dobro wszystkich jej cztonkéw, a w szczegdlnosci
dzieci.

I SYSTEM PIECZY ZASTEPCZEJ

Organizatorem pieczy zastepczej w Powiecie Waltbrzyskim jest Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu (zwane dalej Centrum). Jest jednostka
organizacyjng wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolone;j,
podporzadkowang bezposrednio Zarzadowi Powiatu Watbrzyskiego. Dziata na
podstawie statutu zatwierdzonego przez Rade Powiatu Watbrzyskiego.

Powiat Watbrzyski zostat utworzony w 1999 roku, jego powierzchnia liczy 430,22
km?, a liczba mieszkancéw to 56 848 (wg stanu na 30.06.2016r.). W skiad powiatu
wchodzg:

° gminy miejskie: Boguszéw-Gorce, Jedlina-Zdréj, Szczawno-Zdroj

° gminy miejsko-wiejskie: Gtuszyca, Mieroszow

B gminy wiejskie: Czarny Boér, Stare Bogaczowice, Walim

o miasta: Boguszéw-Gorce, Jedlina-Zdréj, Szczawno-Zdréj, Gtuszyca,
Mieroszow.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu realizuje zadania polityki
spotecznej przypisane m.in. ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz ustawg 0 pomocy spotecznej.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej przewiduje dwie formy
sprawowania pieczy zastepczej, a mianowicie forme rodzinna i instytucjonalng.

1. Rodzinna piecza zastgpcza to pojecie, ktére swoim zakresem obejmuje
nastepujace rodzaje rodzin zastepczych: rodziny zastepcze spokrewnione,
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rodziny zastepcze niezawodowe oraz rodziny zastgpcze zawodowe.
W ramach grupy rodzin zastepczych zawodowych mozna wyodregbni¢ rodziny
zastepcze zawodowe petnigce funkcje pogotowia rodzinnego oraz rodziny
zastepcze specjalistyczne. Obok wymienionych rodzin zastepczych pojecie
rodzinnej pieczy zastepczej obejmuje réwniez rodzinny dom dziecka. Objecie
dziecka jedng z form pieczy zastgpczej nastgpuje na okres nie diuzszy niz
do osiagniecia petnoletnosci. Jednakze osoba, ktéra osiggneta petnoletnosé
w pieczy zastepczej, moze przebywaé¢ w dotychczasowej rodzinie zastepczej
nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, jezeli sie uczy:

e rodzina zastepcza spokrewniona — to rodzina, ktérg tworzg matzonkowie lub
osoba niepozostajgca w zwigzku matzenskim, bedacy/bedgca krewnymi
wstepnymi lub rodzenstwem dziecka,

e rodzina zastepcza niezawodowa oraz rodzina zastgepcza zawodowa —
to rodzina, kiérg tworzg matzonkowie lub osoba nie pozostajgca w zwigzku
matzenskim, nie bedacy krewnymi wstepnymi lub rodzenstwem dziecka,

e zawodowa rodzina zastepcza, petniaca funkcje pogotowia rodzinnego -
to rodzina, ktdéra przyjmuje dziecko na podstawie postanowienia sadu,
w przypadku gdy dziecko zostato doprowadzone przez Policje lub Straz
Graniczna, albo na wniosek rodzicow dziecka lub innej osoby w przypadku
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemocg
w rodzinie. W tej formie pieczy umieszcza sie dziecko do czasu unormowania
sytuacji dziecka, nie diuzej niz na okres 4 miesigcy. W szczegbinie
uzasadnionych przypadkach okres ten moze by¢ przedtuzony do 8 miesiecy
lub do zakonczenia postepowania sgdowego o powr6t dziecka do rodziny,
przysposobienie lub umieszczenie w rodzinnej pieczy zastepczej,

e zawodowa specjalistyczna rodzina zastgpcza, to rodzina, w ktorej
umieszcza sie w szczegolnosci dzieci niepetnosprawne i dzieci skierowane na
podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich lub matoletnie matki z dzie¢mi,

e rodzinny dom dziecka — tworzony jest przez matzonkéw lub osobe nie
pozostajaca w zwigzku matzenskim, sprawujgce opieke nad tgcznie nie wiecej
niz 8 dzieci oraz osob, ktore osiggnety petnoletno$¢ przebywajac w pieczy
zastepcze,.

2. Instytucjonalna piecza zastgpcza to system pieczy zastepczej sprawowany
w formie catodobowych placowek opiekunczo —~wychowawczych.
Placowka opiekunczo —wychowawcza:

e typu rodzinnego — zapewnia opieke dzieciom w réznym wieku, w tym
dorastajgcym i usamodzielniajgcym sig, umozliwia wspolne wychowanie
i opieke licznemu rodzenstwu,

¢ typu interwencyjnego — zapewnia dorazng opieke nad dzieckiem w czasie
trwania sytuacji kryzysowej, w szczegélnosci w przypadkach wymagajacych
natychmiastowego zapewnienia opieki. Pobyt w placéwce nie moze trwac



dtuzej niz 3 miesigce, w szczegdlnych przypadkach moze zosta¢ przedtuzony
do zakonczenia trwajgcego postepowania sgdowego o powrdt dziecka
do rodziny, przysposobienie lub umieszczenie w pieczy zastepcze;,

e typu socjalizacyjnego — zapewnia catodobowg opieke i wychowanie nad
dzieémi, ktérych powrot do domu nie jest mozliwy,

e typu specjalistycznego — terapeutycznego — zapewnia opieke nad dzie¢mi
o indywidualnych potrzebach w tym: legitymujace sie orzeczeniem
0 hiepetnosprawnosci.

Ustawa w sposéb kompleksowy reguluje zagadnienia pomocy rodzinie
przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych oraz
okresla konsekwencje udzielanej pomocy poprzez umieszczenie dziecka w pieczy
zastepczej. Art. 180 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
wskazuje na obowigzek opracowania przez powiat 3 letniego programu rozwoju
pieczy zastepczej. Powiat Watbrzyski Uchwatg Rady Powiatu Watbrzyskiego
Nr VI/17/15 z dnia 30 marca 2015 r., przyjat Powiatowy Program Rozwoju Pieczy
Zastepczej na lata 2015-2017, ktoéry realizowany byt przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Watbrzychu, jako Organizatora Pieczy Zastepcze;.

W zwigzku z zakonczonym okresem obowigzywania w/w Programu, nalezato
opracowaé¢ nowy dokument, ktéory na bazie dotychczasowych doswiadczen
uwzglednia m.in. organizowanie opieki i wychowania w rodzinnych
i instytucjonalnych formach pieczy zastepczej.

Niniejszy dokument zostat opracowany przez zespo6t pracownikow Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu.

Obowigzujgce przepisy prawne przewidujg rozwigzania pozwalajace
na umieszczenie poza rodzing dziecka wymagajgcego szczegdlnej pomocy.
Dziatania w tym kierunku mozna uruchomi¢ na podstawie postanowienia sadu
opiekunczego, ktory decyduje o umieszczeniu dziecka w:

- rodzinnej pieczy zastepczej albo

- instytucjonalnej pieczy zastepcze,;.

W przypadku natomiast pilnej koniecznosci, na wniosek lub za zgoda rodzicow
dziecka, mozliwe jest umieszczenie matoletniego w rodzinnej pieczy zastepczej na
podstawie umowy zawartej miedzy rodzing zastepczg lub prowadzacym rodzinny
dom dziecka a starostg wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania tej rodziny
lub miejsce prowadzenia rodzinnego domu dziecka. O zawartej umowie starosta
niezwtocznie zawiadamia sad.

Dzieci w pieczy zastepczej umieszczane sa na skutek sieroctwa, podfsieroctwa,
uzaleznienia rodzicow, w tym od alkoholu, narkotykdw, na skutek przemocy,
bezradno$ci w sprawach opiekuhczo-wychowawczych, niepetnosprawnosci
co najmniej jednego z rodzicéw, ubdstwa, bezrobocia, nieodpowiednich warunkéw
mieszkaniowych, pobytu za granicg co najmniej jednego z rodzicow.

Naduzywanie alkoholu przez rodzicbw wymieniane sg na pierwszym miejscu,
jako przyczyna odejscia dzieci z domu. Nastepng dysfunkcjg rodziny powodujaca

4



umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej jest niewydolno$¢ w wypeianiu funkciji
opiekuiiczo — wychowawczych oraz przemoc. Niemal wszystkie dzieci umieszczone
w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych pochodzg z rodzin zyjacych w ubdstwie.
W zwigzku z tym ubdstwo nalezy uznaé za przyczyne wspottowarzyszaca wigkszosé
problemow rodziny, powodujacych jej opuszczenie przez dziecko.

tancuchowo zjawiska te wigzg sie z takimi problemami jak: dtugotrwate
bezrobocie, ,uzaleznienie instytucjonaine” od $wiadczen wyptacanych przez Osrodki
Pomocy Spofecznej, biernoé¢ na rynku pracy, roszczeniowa postawa rodzicow
wobec OPS jak réwniez wtadz gmin oraz szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza.

W placéwkach opiekuriczo — wychowawczych przebywajg takze dzieci rodzicow,
ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia (czesto jest to choroba psychiczna) nie moga
osobiscie sprawowaé opieki nad dzieckiem. Jako nowy problem pojawia sig
,porzucenie” dzieci przez rodzicow wyjezdzajacych do pracy za granice.

Znamienne jest, Zze problemy rodziny zwigzane z wypetnianiem przez nig funkcji
opiekuiczo — wychowawczej pojawiajg sie dopiero, gdy dziecko rozpoczyna nauke
w szkole. Wtedy jednak najczesciej zachodzi juz konieczno$¢ odizolowania dziecka
od rodziny.

Charakterystyczne tez jest, ze dzieci z rodzin zagrozonych dysfunkcjami na ogét
nie sg objete wychowaniem przedszkolnym. W tej sytuacji problemy rodziny,
narastajgce od dawna, nie sg zauwazane na czas, a rodzina nie otrzymuje
skutecznej pomocy.

Podstawy prawne programu:

s Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. ( Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz.526,
ze zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy ( Dz. U. 1964 nr
9 poz. 59)

¢ Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 697 ze zm.)

e Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014 -2020

o Strategia Rozwoju Powiatu Watbrzyskiego na lata 2014 — 2020

e Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie
Watbrzyskim na lata 2014 — 2020.



. ZADANIA SAMORZADU W ZAKRESIE WSPIERANIA
RODZINY | SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ

1. Zadania samorzadu gminy

W ramach dziatan profilaktycznych w gminie, ustawa o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej wprowadza nastepujace priorytety:
- obowigzek opracowywania przez samorzady gmin lokalnych programoéw
wspierania rodzin wychowujgcych matoletnie dzieci,
- konieczno$¢ stosowania wczesnej profilaktyki spotecznej dla mtodych rodzin,
- $rodowiskowe formy opieki pozarodzinnej dla dzieci i miodziezy w wieku
szkolnym,
- wprowadzenie  stanowiska  asystenta rodziny, ktéry  niezaleznie
od pracownikéw socjalnych zajmowatby sie wytgcznie praca z rodzina,
- wprowadzenie koordynacji wszystkich instytucji i stuzb zobowigzanych
do wspierania rodziny przez powotanie zespotu interdyscyplinarnego.

2. Zadania samorzadu powiatu

Zadaniem wtasnym powiatu jest organizacja pieczy zastepczej oraz opracowanie
i realizacja 3-letnich powiatowych programdéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych.

Jednostkg wyznaczong przez Powiat Walbrzyski, jako organizatora
instytucjonalnego i rodzinnego systemu pieczy zastepczej nad dzieckiem, jest
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu (zwanego dalej Centrum).

Centrum, jako organizator pieczy zastepczej odpowiada za tworzenie i wdrazanie
programow pomocy dziecku i rodzinie, zapewnienie dzieciom z terenu powiatu opieki
i wychowania w rodzinach zastepczych oraz w catodobowych placéwkach
opiekunczo — wychowawczych.

Centrum organizuje réwniez swiadczenia na rzecz rodzin zastepczych w formie
wynagrodzenia dla oséb petnigcych funkcje zawodowych rodzin zastepczych,
prowadzgcych rodzinny dom dziecka oraz wynagrodzenia dla oséb zatrudnionych
do pomocy przy sprawowaniu opieki na dzieckiem i przy pracach gospodarskich.
Finansuje rowniez koszty utrzymania dzieci z terenu Powiatu Watbrzyskiego,
umieszczonych w placéwkach opiekunczo -wychowawczych i rodzinach
zastepczych na terenie innych powiatow.

Ponadto organizuje i prowadzi finansowanie wszystkich Swiadczen zwigzanych
z usamodzielnianiem sie petnoletnich wychowankdéw opuszczajgcych placowki
opiekunczo-wychowawcze, rodziny zastepcze oraz opuszczajgcych inne placowki
opiekunczo-wychowawcze ujete w systemie pieczy zastepczej.



Do zakresu dziatania Centrum nalezg sprawy z zakresu pieczy zastepczej
niezastrzezone na rzecz innych podmiotéw
Centrum sprawuje zatem w systemie pieczy zastepczej funkcje organizacyjne,
wspierajace, administracyjne i kontrolne.

2.1 Zadania Centrum jako organizatora rodzinnej pieczy zastepczej

Do zadan Centrum jako organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy
w szczegdlnosci:

1.

prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka;

kwalifikowanie osob kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajgcych potwierdzenie ukoriczenia szkolenia, opinie
o spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepczej,

organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepcze;
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom
zastepczym i osobom prowadzgcym rodzinne domy dziecka,

organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw
ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia
funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego;

zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich
potrzeby;

zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujagcym rodzinng piecze
zastepczg, w szczeg6lnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin
pomocowych;

organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka pomocy wolontariuszy;

wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegoInosci z powiatowym
centrum pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, sadami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami
spotecznymi;

10.prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze

zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczeyj;



11.zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze
zastepcza, w szczeg6lnosci w zakresie prawa rodzinnego;

12.dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastepczej;

13.prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oséb zgtaszajacych gotowosé
do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie
i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne o0s6b sprawujacych rodzinng
piecze zastepcza oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza;

14.przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy,
o ktorej mowa w art. 42 ust. 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, dotyczacych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

15.zapewnianie rodzinom- zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzgcym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego;

16.zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majgcych
na celu podnoszenie ich kwalifikaciji;

17.przedstawianie staro$cie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow
pracy;

18.zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych:;

19.organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki,
w szczegoblnosci z powodoéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego

wypoczynku.

2.2 Zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej

Centrum jako organizator rodzinnej pieczy zastepczej zatrudnia koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

1. udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy
dziecka w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepcze;j;

2. przygotowanie, we wspotpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing
zastepcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku:;

3. pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
W nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

4. zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjnej i rehabilitacyjne;;



5. zgtaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informaciji o dzieciach z uregulowana
sytuacjg prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;
6. udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy

zastepczej;

7. przedstawianie corocznego sprawozdania z efektdéw pracy organizatorowi
rodzinnej pieczy zastepcze;.

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, moze mie¢ pod opiekg tgcznie,
nie wiecej niz 15 rodzin zastepczych lub rodzinnych domow dziecka.

2.3 Rodzinna piecza zastepcza

Gtéwnym zadaniem rodziny zastepczej, nad wypetnianiem, ktérego czuwa

koordynator rodzinnej pieczy zastepczej,

jest zapewnienie wiasciwych warunkow

wychowania i rozwoju dziecku pozbawionemu szansy wychowania w rodzinie

biologicznej z terenu powiatu watbrzyskiego.

Na terenie Powiatu Watbrzyskiego funkcjonuja w przewazajgcej liczbie rodziny
zastepcze spokrewnione, pozostate formy stanowiag niewielki odsetek. Wedtug stanu
na 31 grudnia 2017 r. na terenie Powiatu Watbrzyskiego funkcjonowato 127 rodzin
zastepczych, wséréd nich 183 dzieci, t).:

81 rodziny spokrewnione, w nich 100 dzieci,
36 rodzin niezawodowych, w nich 39 dzieci,
6 rodzin zawodowych, w nich 19 dzieci,

o 4 rodzinne domy dziecka, w nich 25 dzieci.

Podziat rodzin zastepczych ze wzgledu na miejsce zamieszkania przedstawia

ponizsza tabela:

Lp. GMINA POWIATU LICZBA RODZIN LICZBA DZIECI
1. | Boguszéw Gorce 42 52
2. | Czarny Bor 8 14
3. | Gluszyca 16 38

4. | Jedlina Zdroj 9 9

5. | Mieroszéw 19 28
6. | Stare Bogaczowice 7 10
7. | Szczawno Zdrdj 11 16
8. | Walim 15 16
Razem 127 183




Przedziat wiekowy dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych jest
nastepujacy:

1) 0 -6 lat — 37 dzieci
2)7-13 lat — 69 dzieci
3) 14-18 lat — 60 dzieci
4) powyzej 18 roku — 17 wychowankdw

Petnienie funkgcji rodziny zastepczej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka
moze by¢ powierzone osobom, ktére (facznie):
1) daja rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej;
2) posiadaja i posiadaty petnie wtadzy rodzicielskiej;
3) wypetniaja obowiazek alimentacyjny;
4) majg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
5) sg zdrowe (zaswiadczenie lekarza podstawowej opieki zdrowotnej);
6) przebywajg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
7) majg odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe.

2.4 Instytucjonalna piecza zastepcza

Instytucjonalna piecza zastepcza sprawowana jest w formie: placowki opiekunczo-
wychowawczej, regionainej placéwki opiekunczo-wychowawczej, interwencyjnego
osrodka  preadopcyjnego. W  placowce  opiekunczo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego, interwencyjnego lub  specjalistyczno-terapeutycznego sa
umieszczane dzieci powyzej 10. roku zycia, po wyczerpaniu mozliwo$ci znalezienia
rodziny zastepczej. W tej formie pieczy zastepczej umieszczane jest dziecko
wymagajace szczegolnej opieki lub majgce trudnosci w przystosowaniu sie do zycia
w rodzinie. W placéwkach powyzszych mozna umiesci¢, w tym samym czasie,
tacznie nie wiecej niz 14 dzieci oraz os6b, ktdre osiagnety petnoletnos¢ przebywajac
w pieczy zastepczej. Placéwka zapewnia catodobowa, ciggta opieke i wychowanie
oraz zaspokaja jego niezbedne potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym emocjonalne,
spoteczne, religiine, a takze zapewnia korzystanie ze $wiadczen zdrowotnych
i ksztatcenia. Catodobowy pobyt dziecka w placéwce ma charakter przejsciowy,
do czasu powrotu dziecka do rodziny naturalnej lub umieszczenia w rodzinie
zastepczej.

Dlatego bardzo wazna jest praca z rodzing biologiczng dziecka przez pracownika
socjalnego placéwki oraz specjalisty pracy z rodzing. Specjalisci pozostajg w Scistym
kontakcie z rodzicami dzieci i prowadza prace metodg indywidualnego przypadku.
W znacznej czesci praca ta dotyczy:

1) pomocy w rozwigzywaniu probleméw opiekunczo — wychowawczych, wyjsciu

z uzaleznienia oraz pomocy w sytuacji materialnej,

2) motywacji do utrwalania wiezi z dzieckiem,
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3) przygotowania rodzicéw na powr6t dziecka do domu,
4) udzielania wskazdéwek jak utrzyma¢ wiezy rodzinne,
5) pomocy w budowaniu relacji miedzy rodzenstwem.

Ze wzgledu na przyczyne powstania w rodzinie sytuacji niewydolno$ci
wychowawczo-opiekunczej, mozemy je podzieli€ na rodziny z problemem
bezradnoéci, z chorobg psychiczng, z problemem alkoholizmu i z problemem
ze wzgledu na wyjazd i porzucenie dziecka. Wystepujg tez srodowiska, gdzie rodzina
biologiczna nie wyraza zgody na zaopiekowanie si¢ dzie¢mi lub nie spetnia
podstawowych wymogow zapewniajacych bezpieczenstwo socjalne i fizyczne
dziecka. W Powiecie Watbrzyskim funkcjonujg dwie placowki opiekunczo-
wychowawcze: Wielofunkcyjna Palcowka Opiekunczo-Wychowawcza ,Catharina”
w Nowym Siodle - typu interwencyjno-socjalizacyjnego, zapewniajaca miejsca dla 60
wychowankéw, oraz Dom Dziecka Jedlina —Zdroj, placowka typu socjalizacyjnego,
dysponujgca 28 miejscami.

2.4.1 Wielofunkcyjna Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza Dom Dziecka
,,Catharina” w Nowym Siodle

Dom Dziecka Catharina w Nowym Siodle funkcjonuje od czerwca 2001 roku.
Poczatkowo, jako placowka socjalizacyjna, w latach pozniejszych takze
interwencyjna. Obecnie jest to placowka wielofunkcyjna. Dziatajg dwie grupy
socjalizacyjne i dwie grupy interwencyjne.

Budynek Domu Dziecka jest budynkiem dwukondygnacyjnym, czeSciowo
podpiwniczonym. Jest usytuowany w odlegtosci 3m od budynku kottowni zasilanej
gazem propan — butan zlokalizowanej w budynku Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego. Sktada sie z trzech segmentéw: A, B, C. Segmenty A i B stanowig
skrzydta przylegajace z przeciwnych stron do czesci srodkowej budynku, czyli czesci
C. Segment A i B petnig funkcje mieszkalng dla dzieci, majg one identyczny rozkiad
pomieszczen na pietrze oraz na parterze (jednakowy takze dla obu segmentow),
ktére maja takie samo przeznaczenie.

W sktad kazdej kondygnaciji mieszkalnej wchodzi:

> osiem pokoi mieszkalnych dwuosobowych dla dzieci, na dwa pokoje przypada

wspoélna tazienka z wc,

» aneks kuchenny z wyodrebniong czescig jadalng, gdzie wychowawca
wspdlnie z dzieémi przygotowuje positki (kolacja),

Swietlica,

pokdj do nauki,

szatnia,

pokdj wychowawcy z aneksem kuchennym i fazienka,

magazynek podreczny oraz pomieszczenie gospodarcze,

pokodj z przeznaczeniem na klase dla dzieci autystycznych (umowa uzyczenia
dla Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Nowym Siodle)

VVVVYVYY
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Segment C stanowi centralng cze$¢ budynku i ma ksztatt rombu ze $cietymi
rogami. W jego Srodku znajduje sie zadaszone patio o powierzchni 280 m?
z centralnie usytuowanym kominkiem. Patio petni funkcje rekreacyjne. Na parterze
segmentu C znajduja sie pomieszczenia:

» administracyjne,

» gospodarcze,

» kuchnia z zapleczem,

> jadalnia,

» pokéj spotkan,

» gabinet lekarski,

» gabinet pedagoga grup interwencyjnych.

Pietro segmentu C zawiera nastepujace pomieszczenia:

» biblioteka z czytelnia,

» pracownia plastyczna,

» sala rehabilitacyjno — sportowa,

» dwa pokoje zajeé cichych (psycholog, pedagog grup socjalizacyjnych),

» pomieszczenia gospodarcze.

Budynek Domu Dziecka jest czeSciowo podpiwniczony. W piwnicach
Zlokalizowano pomieszczenia gospodarcze i techniczne, takie jak:

> magazyny bielizny,
warsztaty,
magazyny produktow zywnosciowych,
wezet cieplny,
wentylatornia,
pompa ciepta,
magazyn sprzetu i inne.

Z kondygnaciji piwnicznej mozna wyj$é bezposrednio na zewnatrz.

W budynku Domu Dziecka sg cztery klatki schodowe (zelbetonowe), ktére znajdujg
sie w naroznikach segmentu C.

Z poziomu parteru istnieje pieé wyjS¢ na zewnatrz budynku: wejScie — wyjscie
gtébwne, wyjscia z parteru segmentu A i B, dwa wyijScia z segmentu C na plac z tytu
budynku.

Budynek posiada instalacje:

wodno — kanalizacyjna,

energii elektrycznej,

telefoniczna,

odgromowa,

wewnetrznej sieci hydrantowe;j,

centralne ogrzewanie,

o$wietlenie awaryjne i ewakuacyjne.

VVVVVY

VVYVVYYVYY
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Wg stanu na 31 grudnia 2017 r. do placéwki zostato skierowanych 45 wychowankow
(28 — socjalizacja i 17 - interwencja). Z uwagi na okres $wigteczno — noworoczny
w w/w dniu w grupach socjalizacyjnych bylo obecnych 15 wychowankow,
natomiast 3 byto na ucieczce, 9 na przepustce a 1 w Zaktadzie Poprawczym.
W grupach interwencyjnych w tym samym dniu bylo obecnych 7 wychowankoéw,
za$ 4 byto na ucieczce a 6 na przepustkach.

2.4.2 Dom Dziecka w Jedlinie — Zdroj

Dom Dziecka w Jedlinie- Zdroju jest placéwka socjalizacyjna:

1. Zapewnia catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspakaja niezbedne
potrzeby wychowankom.

2. Prowadzi =zajecia socjalizacyjne, kompensujgce brak  wychowania
w $rodowisku rodzinnym.

3. Zapewnia dzieciom ksztatcenie, wyrownywanie opo6znienn rozwojowych
i szkolnych.

4. Podejmuje odpowiednie dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,
znalezienia rodziny przysposabiajgcej lub umieszczenia w rodzinie zastepcze;j,

5. Przygotowuje wychowankéw do samodzielnego dorostego  Zycia
w spoteczenstwie.

6. Zapewnia bezpieczenstwo, opieke zdrowotng, wyzywienie.

Dom Dziecka miesci sie w dwoch budynkach przy ul. Chojnowskiej 13 oraz przy
ul. Klodzkiej 28. Budynki ogrzewane sa w systemie gazowym. Budynek przy
ul. Chojnowskiej 13 petni funkcje administracyjno- internatowa. W budynku przy
ul Chojnowskiej 13 mieszka 14 wychowankéw. Znajdujg si¢ tam pomieszczenia
sypialniane -pokoje 2 i 3 osobowe, kuchenka grupowa, jadalnia, pokoj do nauki
i wypoczynku oraz pomieszczenie do zaje¢ sportowych.

W budynku przy ul. Kiodzkiej 28 mieszka 14 wychowankow, jest to domek
jednorodzinny z 4 sypialniami, aneksem kuchennym, jadalnig, pomieszczeniem do
wypoczynku. Placéwka korzysta z cateringu Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii
w Walimiu. Obecnie regulaminowa liczba dzieci wynosi 28.

Wg stanu na 31 grudnia 2017 r. w placéwce przebywato 23 wychowankéw. Z uwagi
na okres $wiateczno — noworoczny w w/w dniu w placowce obecnych byto
9 wychowankéw, natomiast 1 byt na ucieczce, 12 na przepustce a 1 w szpitalu.

Zgodnie z wymogami ustawowymi placéwki te wymagajg standaryzacji, mozliwe
to bedzie po przyjeciu przez Gmine Mieroszow ,Planu zagospodarowanie
przestrzennego”. Wéwczas za zgodg Wojewody Dolno$lgskiego mozliwe bedzie
podjecie dziatan majacych na celu przeprowadzenie standaryzacii, ktéra opierac sie
bedzie na ztozeniach:
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. Utworzenie 4 placéwek po 14 wychowankéw w wyodrebnionych lokalach

w Nowym Siodle.

Utworzenie 2 placéwek po 14 wychowankéw w Jedlinie-Zdroju, w dwdch
odrebnych budynkach, przy ul. Chojnowskiej 13 oraz przy ul. Ktodzkiej 28.
Utworzenie jednego centrum administracyjnego dla wszystkich placowek,
z siedzibg w Nowym Siodle.

Powotanie jednego dyrektora z siedzibg w Nowym Siodle oraz jednego
zastepcy dyrektora w Jedlinie-Zdroju.

2.5 Formy wsparcia petnoletniego wychowanka

Osoba, ktéra osiggneta petnoletno§¢ w rodzinie zastepczej oraz osoba
petnoletnia opuszczajgca placowke opiekunczo — wychowawczg typu rodzinnego
i socjalizacyjnego jest objeta pomoca majgca na celu jej zyciowe usamodzielnienie
i integracje ze $rodowiskiem przez prace socjalng, jak rbwniez przez pomoc:

1)
2)
3)

4)
5)

pieniezng na usamodzielnienie,

pieniezng na kontynuowanie nauki,

w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu
chronionym,

w uzyskaniu zatrudnienia,

na zagospodarowanie w formie rzeczowe;.

Na terenie Powiatu Waltbrzyskiego jest 29 usamodzielnianych wychowankéw
objetych miesieczng pomoca na kontynuowanie nauki.

Pomoc na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie oraz na zagospodarowanie
jest przyznawana osobie usamodzielnianej, ktéra przebywata w pieczy zastepcze;j
przez okres co najmniej:

1)

2)

3 lat —-w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajgcej rodzine zastepcza
spokrewniona;

1 roku —-w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajgcej rodzine
zastepczg niezawodowg, rodzine zastepczg zawodowa, rodzinny dom
dziecka, placéwke opiekunczo-wychowawczg Ilub regionalng placéwke
opiekunczo-terapeutyczna.

Do okreséw pobytu w pieczy zastepczej wlicza sie rowniez:

1)

2)

okresy pobytu w domu pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domu dla matek z matoletnimi dzieémi
i kobiet w cigzy oraz w schronisku dla nieletnich, zaktadzie poprawczym,
specjalnym  osrodku  szkolno-wychowawczym, specjalnym  osrodku
wychowawczym, mitodziezowym osrodku socjoterapii, zapewniajgcym
catodobowg opieke w miodziezowym osrodku wychowawczym, jezeli
orzeczenie sgdu 0 umieszczeniu w pieczy zastepczej nie zostato uchylone;
okres pobytu osoby petnoletniej w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu
dziecka i w placowce opiekunczo-wychowawcze;j.
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2.6 Warunki przyznawania pomocy

2.6.1 Pomoc na usamodzielnienie

Pomoc ta przyznawana jest osobie usamodzielnianej, ktorej dochdd

miesieczny nie przekracza kwoty 1 200 zt i jest wyptacana jednorazowo.
W przypadku, gdy dochod miesieczny osoby usamodzielnianej przekracza kwote
1200 =z, mozna przyznaé pomoc na usamodzielnienie lub  pomoc
na zagospodarowanie, jezeli jest to uzasadnione jej sytuacjg mieszkaniowa,
dochodowa, majgtkowa lub osobistg. Ustalajagc dochdd osoby usamodzielnianej
uwzglednia sie sume dochoddw tej osoby, jej matzonka oraz dzieci pozostajgcych
na jej utrzymaniu, podzielona przez liczbe tych osob.

Pomoc dla oséb usamodzielnianych jest przyznawana lub udzielana na jej
wniosek.  Warunkiem  przyznania pomocy na  kontynuowanie nauki
i na usamodzielnienie jest ztozenie wniosku oraz posiadanie zatwierdzonego
Indywidualnego Programu Usamodzielnienia (IPU), ktory jest opracowywany przez
osobe usamodzielniang wspdinie z opiekunem usamodzielnienia, co najmniej
na miesigc przed osiggnieciem petnoletniosci. IPU okresla w szczegolnosci:

1) zakres wspoOidziatania osoby usamodzielnianej z  opiekunem
usamodzielnienia,

2) sposob uzyskania przez osobe usamodzielniang wyksztatcenia lub
kwalifikacji zawodowych, pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkow
mieszkaniowych oraz w podjeciu przez osobe usamodzielniang
zatrudnienia.

Osoba usamodzielniana, na co najmniej rok przed osiggnieciem przez nig
petnoletnioéci wskazuje osobe, ktéra podejmuje sie petnienia funkcji opiekuna
usamodzielnienia oraz przedstawia pisemna zgode tej osoby.

Opiekunem usamodzielnienia moze by¢ osoba tworzgca rodzine zastepcza,
prowadzgca rodzinny dom dziecka, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej,
pracownik socjalny powiatowego centrum pomocy rodzinie lub osrodka pomocy
spotecznej, osoba bedaca w placéwce opiekunczo-wychowawczej albo regionalnej
placéwce opiekurnczo-terapeutycznej wychowawca lub psychologiem, lub inna osoba
wskazana przez osobe usamodzielniang i zaakceptowana przez Kkierownika
powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu wtasciwego do ponoszenia
wydatkéw na finansowanie pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.

Wysoko$¢ pomocy na usamodzielnienie wynosi:
1) w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajgcej rodzing zastepczg
spokrewniong - nie mniej niz 3 300 zt — jezeli przebywata w pieczy zastepcze;j
przez okres, co najmniej 3 lat;
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2) w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzine zastepczg
niezawodowa, rodzine zastepczg zawodowa, rodzinny dom dziecka, placéwke
opiekunczo-wychowawcza lub regionalng placowke  opiekuniczo-

wychowawczg:

a) nie mniej niz 6 600 zt — jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres
powyzej 3 lat,

b) nie mniej niz 3 300 zt —jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres
od 2 do 3 lat,

C) nie mniej niz 1 650 zt —jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres
ponizej 2 lat, nie krocej jednak niz przez okres roku.

W przypadku, gdy osoba usamodzielniana otrzymuje pomoc na kontynuowanie
nauki, pomoc na usamodzielnienie jest wyptacana po zakonczeniu pobierania
pomocy na kontynuowanie nauki.

W uzasadnionych przypadkach pomoc na usamodzielnienie moze zostaé
wyptacona w trakcie wyptacania pomocy na kontynuowanie nauki.

2.6.2 Pomoc na kontynuowanie nauki

Pomoc na kontynuowanie nauki przyznaje sie osobie usamodzielnianej, jezeli
kontynuuje nauke:

1) w szkole;

2) w zaktadzie szkolenia nauczycieli;

3) w uczelni;

4) na kursach, jesli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem

usamodzielnienia;
5) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

Wysokos¢ pomocy na kontynuowanie nauki wynosi nie mniej niz 500 z
miesiecznie. Pomoc, o ktérej mowa wyzej przyznaje sie na czas nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukohczenia przez osobe usamodzielniang 25 roku zycia. Pomoc ta
przystuguje w czasie trwania, odpowiednio, roku szkolnego, roku akademickiego,
kursu albo przygotowania zawodowego.

2.6.3 Pomoc na zagospodarowanie

Pomoc na zagospodarowanie jest przyznawana osobie usamodzielnianej,
ktorej dochdd miesieczny nie przekracza kwoty 1 200 zt. i jest wyptacana
jednorazowo, nie pézniej niz do ukonczenia przez osobe usamodzielniang 26 roku
zycia, w wysokosci nie nizszej niz 1500 zt, a w przypadku osoby legitymujacej sie
orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci
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— w wysokosci nie nizszej niz 3 000 zt. Pomoc na zagospodarowanie moze byc

przyznana w formie rzeczowe;j.
Pomoc pieniezna na usamodzielnienie jest przyznawana na zaspokojenie
waznej potrzeby zyciowej osoby usamodzielnianej.
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1.  ANALIZA SWOT — MOCNE | SLABE STRONY SYSTEMU

PIECZY ZASTEPCZEJ

Mocne strony:

Stabe strony:

funkcjonowanie 6 zawodowych
rodzin zastepczych na terenie
powiatu;

funkcjonowanie 4 rodzinnych domow
dziecka

funkcjonowanie dwoéch placéwek
opiekunczo-wychowawczych,
organizowanie szkolen dla
kandydatéw na rodziny zastepcze
organizowanie szkolen dla rodzin
zastepczych zawodowych w celu
przekwalifikowania na rodzinny dom
dziecka

podwyzszenie wynagrodzenia dla
rodzinnych doméw dziecka
zatrudnianie os6b do pomocy przy
sprawowaniu opieki i pracach
gospodarskich

prowadzenie grup wsparcia dla
rodzin zastepczych wraz ze
szkoleniem doskonalacym
wykwalifikowana i dodwiadczona
kadra PCPR w Watbrzychu;
dostep do pomocy specjalistyczne;j
dla rodzin zastepczych;

zaplecze do prowadzenia szkolen;
udzielanie wsparcia
usamodzielnianym wychowankom
pieczy zastepczej;

brak osob chetnych do tworzenia
nowych rodzin zastepczych;

brak motywacji do podjecia przez
osoby funkcji rodziny zastepczej
brak propozycji pracy dia
usamodzielnianych wychowankow;
brak wolontariuszy;

brak $wiadomosci spotecznej

o potrzebach w zakresie pieczy
zastepczej

zbyt mata ilo$¢ organizaciji
pozarzadowych dziatajacych

w zakresie pomocy dziecku i rodzinie;
brak rodzin zastepczych
pomocowych

Szanse:

Zagrozenia:

mozliwo$¢é pozyskiwania kandydatow
w zakresie pieczy zastepczej;
pozyskiwanie srodkéw finansowych
na rzecz rozwoju rodzicielstwa
zastepczego;

sprawny system w zakresie pieczy
zastepczej;

zatrudnienie koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej;
wsparcie dla rodzin w sytuacji
kryzysowej przez Osrodek
Interwencji Kryzysowej w
Watbrzychu

niewystarczajgce $rodki finansowe na
rozwdj pieczy zastepcze;j;

brak chetnych rodzin do sprawowania
funkcji rodziny zastepczej;

wypalenie rodzin zastepczych;

brak checi wspétpracy miedzy
instytucjami;

18




IV. CEL GLOWNY PROGRAMU

Zbudowanie w Powiecie Watbrzyskim zintegrowanego systemu pieczy zastepcze;.

Cel szczegotowy nr 1
Doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem przebywajacym poza srodowiskiem
rodzinnym oraz doskonalenie pracy z rodzing naturalna.

Uzasadnienie celu:

Kazde dziecko ma prawo do zycia i rozwoju w rodzinie. Czgsto zdarza sie, ze
rodzina naturalna nie moze sprawowaé bezposredniej opieki nad dzieckiem. Tym
dzieciom nalezy zorganizowa¢ opieke zastepczg. Szansg wzrastania dziecka
w warunkach zblizonych do naturalnych sa rodziny zastepcze.

Przyjete rozwigzania ustawowe ktada nacisk na rozwijanie rodzinnych zastgepczych
form opieki oraz kompleksowg prace z rodzing biologiczng na rzecz powrotu dziecka
do domu. Pozyskanie kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej przyczyni
sie do wsparcia systemu opieki w powiecie watbrzyskim.

Kierunki dziatan:

1. Promowanie w $érodowisku lokalnym zastepczych form opieki rodzinne;.

2. Tworzenie i rozwdj zawodowych i niezawodowych rodzin zastepczych.

3. Tworzenie i rozwdj rodzinnych domoéw dziecka.

4. Realizacja procesu diagnostyczno-kwalifikacyjnego kandydatow na rodzicow
zastepczych.

Wspieranie rodzicow zastepczych w wypetnianiu funkcji wychowawcze;.

Inicjowanie grup wsparcia dla rodzin zastepczych.

7. Wspieranie rodzin zastepczych w kierunku zapobiegania powrotowi dzieci
do placowki opiekunczo-wychowawcze;j.

8. Wspdtpraca i koordynacja lokalnych instytucji i stuzb na rzecz aktywizacji
rodziny naturalnej w celu poprawy wtasnej sytuaciji zyciowej oraz zmiany stylu
zycia.

9. Konstruowanie i wdrazanie indywidualnych projektow socjalnych pracy
z rodzing naturalna.

10.Wspodtpraca z rodzicami naturalnymi dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepczej, placowce opiekunczo-wychowawczej na rzecz reintegracji rodziny.

11.Dostosowanie placowek opiekunczo-wychowawczych do obowigzujgcych
standardéw.

12.Wypracowanie standardéw pomiedzy gming, czyli osrodkiem pomocy
spotecznej a powiatem, tj. powiatowym centrum pomocy rodzinie, w celu
dwutorowego prowadzenia pracy z dzieckiem i jego rodzing na podstawie
opracowanego planu pomocy dziecku i rodzinie.

13.Zwiekszenie wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastepczych oraz
rodzinnych doméw dziecka

o o
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14.Tworzenie rodzin pomocowych, ktdére zapewnig czasowa opieke dziecku

umieszczonemu W pieczy rodzinnej pieczy zastepczej, w przypadku takiej
potrzeby.

15. Organizowanie dla rodzin pomocy wolontariuszy.

Oczekiwane efekty:

1.
2.

Powstanie alternatywnych form opieki zastepczej w powiecie watbrzyskim.
Postrzeganie rodzin zastepczych jako ,wspierajacych” system pomocy
spotecznej.

3. Wzrost liczby rodzin zastepczych - niezawodowych i zawodowych.
4. Wzrost liczby rodzinnych doméw dziecka.

5. Utworzenie rodzin pomocowych

6.
7
8
9.
1

Regularne prowadzenie grupy wsparcia rodzin zastepczych.

. Zmniejszenie liczby wychowankéw powracajacych do placéwki.
. Poprawa funkcjonowania rodzin naturalnych.

Utrzymanie standardu przez placowki opiekunczo-wychowawcze.

0.Wsparcie rodzicow zastepczych przez organizacje pozarzadowe.

Wskazniki:

1.

o kw0

—‘¢°.°°.“.°’

Liczba nowych form opieki.

Liczba kandydatéw do petienia funkcji rodziny zastepcze;.

Liczba rodzin zawodowych i liczba rodzin niezawodowych.

Liczba rodzinnych doméw dziecka.

Liczba rodzin, ktére otrzymajg $wiadectwo kwalifikacyjne do petnienia funkciji
rodziny zastepcze;.

Liczba rodzin zastepczych korzystajacych z pomocy specjalistyczne;.
Dziatajaca grupa wsparcia rodzicow zastepczych.

Liczba wychowankdw powracajgcych z rodzin zastepczych do placowki.
Liczba rodzin, u ktérych nastapita poprawa funkcjonowania.

O Liczba wychowankéw z placéwek opiekunczo-wychowawczych i rodzin
zastepczych, ktére powrécity do rodzin naturalnych.

11.Liczba wychowankéw w placéwce, czas pobytu wychowanka w placowce,

liczba wychowawcéw i specjalistéw, stan bazy lokalowej, formy wsparcia

wychowankow.

12.Liczba organizacji udzielajgcych wsparcia oraz specyfika udzielonego

wsparcia .
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Cel szczegotowy nr 2
Pomoc w usamodzielnianiu wychowankéw placéwek opiekunczo-wychowawczych
i rodzin zastepczych.

Uzasadnienie celu:

W zintegrowanym systemie opieki nad dzieckiem i rodzing nalezy uwzglednic¢
dziatania majace na celu jak najlepsze przygotowanie wychowankow
do samodzielnego zycia po opuszczeniu placéwki opiekuiczo — wychowawczej
i rodziny zastepczej. W czasie pobytu w placéwce badz rodzinie zastepczej,
wychowanek powinien naby¢ odpowiednie umiejetnosci i wiedze niezbedna
do samodzielnego wejécia w doroste zycie. Efektywne przygotowanie wychowankow
do samodzielnego, dorostego zycia od chwili umieszczenia w placowce oraz rodzinie
zastepczej ma w przysztosci zapobiec ich spotecznemu wykluczeniu.

Kierunki dziatan:

1. Wczesne przygotowanie wychowankow placéwek opiekunczo-

wychowawczych i rodzin zastepczych do usamodzielnienia.

2. Podejmowanie w $érodowisku lokalnym dziatan majacych na celu
ksztattowanie pozytywnego wizerunku wychowanka placowki opiekunczo-
wychowawcze;j .

Organizowanie grupy wsparcia dla usamodzielnianych wychowankéw.

Nauka umiejetnoéci prospotecznych — grupy psychoedukacyjne.

5. Nauka umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy (CV, autoprezentacja,
indywidualny plan rozwoju zawodowego itd.).

6. Przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnianie i kontynuowanie nauki.

7. Pomoc w uzyskaniu mieszkania dla usamodzielnianych wychowankéw lub
miejsca w mieszkaniu chronionym.

8. Wspoétpraca roznych instytucji w powiecie watbrzyskim na rzecz
kompleksowego wsparcia usamodzielnianego wychowanka.

il

Oczekiwane efekty:
1. Dobre przygotowanie wychowanka do procesu usamodzielnienia.
Pozytywny wizerunek wychowanka w spotecznoéci lokalne;j.
Powstanie grupy wsparcia dla wychowankow.
Nabycie umiejetnosci prospotecznych.
Nabycie umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy.
Wsparcie materialne wychowanka.
Wsparcie usamodzielnianych wychowankéw ze strony innych instytucji
zgodnie z ich kompetencjami.

NOo RGN

Wskazniki:
1. Pozytywny wynik oceny realizacji programu usamodzielnienia.
2. Liczba pracodawcéw przyjmujacych wychowankéw na praktyke, liczba
whascicieli wynajmujgcych mieszkania dorostym wychowankom.
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Liczba grup wsparcia i liczba uczestnikow.

4. Ocena wychowawcy prowadzgcego grupe w kwestii nabytych umiejetnosci
do codziennego zycia wychowankow.

5. Liczba wychowankdéw, ktérzy nabyli umiejetnoSci poruszania sie na rynku
pracy, liczba zatrudnionych wychowankow.

6. Liczba wychowankoéw, ktorzy otrzymali wsparcie oraz forma wsparcia.

7. Liczba wychowankdéw ktérzy otrzymali mieszkanie oraz miejsce w mieszkaniu

chronionym.

Cel szczegotowy nr 3
Podniesienie, jakosci Swiadczonych ustug w zakresie pomocy dziecku i rodzinie.

Uzasadnienie celu:

Potencjatem kazdej instytucji sg jej pracownicy. Dokonujace sie zmiany dotyczace
roli pomocy spotecznej oraz sposobdw rozwigzywania probleméw wymagajg
systematycznego ksztatcenia i doskonalenia umiejetnosci kadry pomocy spoteczne;j
oraz podmiotéw wspotpracujacych. Profesjonalna kadra umozliwi wtasciwe
wypetnianie zadan w obszarze pomocy dziecku i rodzinie.

Kierunki dziatan:

1. Opracowanie i wdrozenie projektéw umozliwiajacych podnoszenie kwalifikacii
kadr jednostek pomocy spotecznej i kadr wspétpracujacych .

2. Udziat w szkoleniach i konferencjach w zakresie pomocy dziecku i rodzinie.

3. Upowszechnianie dobrych praktyk w obszarze opieki nad dzieckiem i rodzing.

4. Wspblpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz wsparcia
pracownikow pomocy spoteczne;j.

5. Zatrudnienie wymaganej liczby koordynatoréw rodzinnych.

Oczekiwane efekty:

1. Wazrost wiedzy i umiejetnosci wérdd kadry Centrum i placowek opiekunczo —
wychowawczych w obszarze pomocy rodzinie i dziecku.

2. Wdrozenie dobrych rozwigzahh w  obszarze pomocy rodzinie
i dziecku w swoim srodowisku.

3. Wsparcie przez organizacje pozarzgdowe pracownikow Centrum oraz kadry
wspotpracujace;j.

4. Wdrazanie innowacyjnych metod w pracy z rodzing zastepcza i rodzina
biologiczna.

Wskazniki:
1. Liczba projektéw i liczba beneficjentéw oraz wynik ankiety ewaluacyjnej.
2. Liczba pracownikéw Centrum i placéwek opiekunczo - wychowawczych
wdrazajacych nabyte umiejetnosci oraz sprawdzone rozwigzania w obszarze
pomocy rodzinie i dziecku.
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3. Formy wsparcia pracownikéw Centrum i kadry wspotpracujgcej ze strony
organizacji pozarzgdowych.

V. COROCZNY LIMIT RODZIN ZASTEPCZYCH ZAWODOWYCH
DLA POWIATU WALBRZYSKIEGO.

1. Rodzina =zastepcza zawodowa powstaje poprzez podpisanie umowy
ze starostg lub w jego imieniu z upowaznionym dyrektorem powiatowego
centrum pomocy rodzinie.

2. Obligatoryjnie, w ramach limitu, w przypadku wniosku rodziny zastepczej
niezawodowej, ktéra:

1) spetnia warunki na rodzine zawodowa;

2) posiada pozytywna opinie koordynatora;

3) posiada co najmniej 3 letnie doswiadczenie jako rodzina zastepcza
lub prowadzgca rodzinny dom dziecka.

3. Fakultatywnie, w ramach limitu, w przypadku wniosku rodziny zastepczej
niezawodowej, ktéra spetnia warunki na rodzine zawodowg oraz posiada
pozytywng opinie koordynatora.

Zakfadany limit rodzin zastepczych zawodowych na lata 2018-2020 zgodnie z art.180
ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j:

1. 2018 — wzrost o 1 rodzine

2. 2019 - wzrost o 2 rodziny

3. 2020 - wzrost o 3 rodziny

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej rodzina
zastepcza zawodowa oraz rodzinny dom dziecka otrzymuje wynagrodzenie
nie nizsze niz kwota 2000 z. Rada Powiatu moze, w drodze uchwatly poniesé
wysokosé tego swiadczenia.

Sredni koszt utrzymania 1 dziecka w 2017r. wyniost - 1.115,22 zt / m-c , 13.382.64
zt/ rok.

Srednie wynagrodzenie dla prowadzacych rodzinny dom dziecka w 2017 r. wyniosto-
2.970,12 zt /Im-c, 35.641,44 zt/rok

Srednie wynagrodzenie dla rodziny zastepczej zawodowej wyniosto w 2017r.
2.504,07/m-c, 30.048.84 zt/rok.
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VI. ZRODLA FINANSOWANIA PROGRAMU

Zrédtem finansowania zadahn Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na
lata 2018 — 2020 bedg $rodki finansowe:

-z budzetu Powiatu Watbrzyskiego;

-z budzetu Panstwa (Ministra wiasciwego do spraw rodziny);

-z budzetéw samorzadéw gminnych, zgodnie z art. 191 ust.8 ustawy,

-z budzetéw powiatowych, zgodnie z art. 191 ust.4 ustawy,

-z odptatnosci rodzicéw biologicznych,

VIl. BENEFICJENCI PROGRAMU

Dzieci przebywajgce w pieczy zastepcze;j;

Rodziny zastepcze i osoby prowadzgce rodzinne domy dziecka;

Rodzice naturalni dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;;

Osoby usamodzielniane;

Kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
kandydaci do petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej
typu rodzinnego.

6. Rodziny pomocowe sprawujgce czasowag opieke nad dzieckiem pozbawionym
opieki rodzicow.

aprhonN=

VIIl. REALIZATORZY PROGRAMU

Koordynatorem Programu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu
przy wspotpracy:
1. Rodzin zastepczych;
Placowek opiekunczo- wychowawczych;
Policji;
Miejskich i Gminnych Osrodkow Pomocy Spotecznej;
Sedziow i Kuratorow Sgdu Rejonowego Wydziatu Rodzinnego;
Organizacji pozarzgdowych, Kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych.

o0k wN

IX. MONITORING | EWALUACJA PROGRAMU

Monitoring programu bedzie polegat na zbieraniu danych dotyczacych
zrealizowanych zadan w ramach programu od podmiotdéw zaangazowanych
w realizacje, przez koordynatora programu: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Watbrzychu, w celu ocenienia czy program osigga zatozone cele.
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Przedmiotem ewaluacji bedzie skuteczno$é podejmowanych dziatan gtéwnie
w oparciu o analize zatozonych wskaznikow.
Celem ewaluacji naszego programu sg nastepujace stwierdzenia:

1.

=

o

Czy program stwarza mozliwosci postepu w zakresie rozwoju rodzin
zastepczych?

Czy zagwarantowano wystarczajgce $rodki na realizacje programu?

Czy do pieczy zastepczej trafiajg tylko te dzieci, ktdérych rodzice mimo
wsparcia ze strony Gminy nie wypetniaja swoich obowigzkéw?

Czy wspodtpraca z osrodkiem pomocy spotecznej (asystentem rodziny)
z koordynatorem rodziny stwarza wtasciwe warunki do wspotdziatania rodziny
biologicznej z rodzing zastepcza lub placdwka opiekunczo-wychowawczg?
Ktore metody pracy daty oczekiwane rezultaty, a ktore nalezy zmienic¢?

W jakim stopniu warunki bazowe, wyposazenie w sprzet i realizacja
$wiadczen oraz organizacja pracy gwarantujg realizacje zatozonych celéw?

Podstawe ewaluacji stanowié¢ beda:

wypowiedzi ustne partneréw i beneficjentow programu,

wywiad grupowy z beneficjentami Programu (kwestionariusz wywiadu
grupowego),

plany pomocy dziecku,

spotkania dzieci z rodzicami,

artykuty prasowe i zdjecia,

indywidualne programy usamodzielnienia,

ocena sytuacji dziecka,

wydane decyzje administracyjne dotyczace przyznanych $wiadczen.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu bedzie, co roku przedktadato
sprawozdanie merytoryczne i finansowe z realizacji Programu Radzie Powiatu
Watbrzyskiego, tacznie ze sprawozdaniem z dziatalnosci Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie.
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