PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE
W WALBRZYCHU

na lata 2025-2028

Na podstawie art. 14 pkt 5, ust. 2 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. (Dz. U. 2024 poz. 1411) o zapewnieniu dostepnosci osobom

ze szczegoblnymi potrzebami przyjmuje sie ,Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdolnymi potrzebami”.

Lp. | Stan obecny Realizujgcy Planowane dziatania Termin
zadania
wynikajace z

art. 6 ustawy.

1. Wykonanie aktualnego Zespot ds. Biezgca aktualizacja planu dziatania na rzecz poprawy | Realizacja w catym
planu dziatania na rzecz dostepnosci dostepnosci zapewnienia dostepnosci dla os6b ze | okresie
poprawy zapewnienia Administrator szczegolnymi potrzebami na lata 2025-2028 obowigzywania planu
dostepnosci dla oséb ze systemoéw Publikacja Planu dziatania na stronie BIP
szczegolinymi potrzebami informatycznych

na lata 2025-2028

2. Dostepnosc Zespot ds. 1.Przeprowadzanie analizy obecnego stanu pomieszczen | Realizacja w catym
architektoniczna dostepnosci znajdujgcych sie  przy al. Wyzwolenia 20-24. | okresie
Pomieszczenia w, ktérych znajdujg sie  biura | obowigzywania planu
poszczegolnych dziatbw PCPR sg udostepnione przez
Starostowo Powiatowe w Watbrzychu

w Watbrzychu.




2. Umozliwiony jest wjazd do budynku dla oséb
poruszajgcych sie na wézkach inwalidzkich.

3.Zapewniony jest dostep do informacji na temat rozktadu
pomieszczen w budynku- tablica informacyjna oraz
tablica opisana jezykiem Braille’a.

4. Zapewniony jest wstep do budynku z psem asystujgcym

5. Biuro przyjmowania wnioskéw z zakresu PFRON
znajduje sie na parterze budynku.

6. W razie potrzeby skorzystania przez osobe ze
szczegoblnymi potrzebami z pomocy pracownika, ktérego

biuro znajduje sie w dalszej czesci budynku mozna

skorzystac z windy lub pracownik moze przyjg¢ osobe w

biurze na parterze.

Dostepnosci
informacyjno -

komunikacyjna

Koordynator

Dokonanie analizy stron internetowych:

https://pcpr.walbrzych.pl/ oraz

https://pcpr.walbrzych.bipdlaszkol.pl/ pod kgtem ich

dostosowania w zakresie dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.
Biezacy nadzor nad aktualizacjg dokumentéw, aby
dostepne réwniez w formie elektronicznej,

Dziatania planowane do wdrozenia:

- umieszczenie na stronie wykazu kontaktu do

poszczegoélnych zespotdw.

Realizacja w catym
okresie

obowigzywania planu



https://pcpr.walbrzych.pl/
https://pcpr.walbrzych.bipdlaszkol.pl/

- zapewnienie zdalnego dostepu ttumacza Polskiego
jezyka Migowego (PJM),

- umozliwienie komunikacji z osobami gtuchoniemymi w
formie pisanegj

- zapewnienia napiséw w materiatach audiowizualnych

umieszczanych na stronach internetowych przez PCPR

Dostepnosci

cyfrowa

Koordynator

Dokonanie analizy i dostosowanie dostepnosci cyfrowej
strony internetowej dla osob ze szczegolinymi

potrzebami.

. Wykonanie audytu dostepnosci w zakresie cyfrowym w

miare mozliwosci finansowych.

Dostosowanie dokumentow elektronicznych do wymagan
ustawy z dnia 04 kwietnia 2019 r. o dostepnoéci cyfrowej
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 848)

Realizacja w miare
mozliwosci
finansowych do 2030

roku

Dostepnosci alternatywna
(w przypadku braku
mozliwosci

zapewnienia dostepnosci
ze wzgledu na
ograniczenia techniczne

i prawne).

Koordynator

Przygotowanie formularza Whniosku 0 zapewnienie
dostepnosci zgodnie z art. 30 ustawy o dostepnosci;
Umieszczenie formularza wniosku o zapewnienie

dostepnosci na stronie internetowej jednostki




Raport ostanie

Koordynator

Przygotowanie danych zbiorczych do raportu w zakresie

zapewnienia realizacji ustawy o dostepnosci z uwzglednieniem uwag
dostepnosci odnoszgcych sie  do stwierdzonych istniejgcych
przeszkdd w dostepnosci osobom ze szczegélnymi
potrzebami i zalecen dotyczgcych ich usuniecia.
Przekazanie sporzgdzonego raportu do zatwierdzenia,
Umieszczenie sporzgdzonego raportu w Portalu GUS;
Analiza Koordynator . Wspoltpraca z pracownikami PCPR w Watbrzychu na
dotyczgca rzecz dziatah dotyczacych przystosowania obiektow do
wymogoéw w wymogow w zakresie dostepnosci architektonicznej,

zakresie dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej i
informacyjno-
komunikacyjnej

dla os6b ze szczegolinymi

potrzebami.

cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej dla oséb ze
szczegolnymi potrzebami.

Szkolenia wewnetrzne dla kadry w celu poprawy
Swiadomosci pracownikow na temat réznych rodzajéw
niepetnosprawnosci  oraz  wilasciwych  zachowan
w kontakcie z osobami z niepetnosprawnosciami
Usuwanie barier w miare mozliwosci i dziatah przyjetych
w niniejszym planie, gtéwnie w dziataniach dotyczgcych
przystosowania obiektéw do wymogow w zakresie
dostepnosci cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej dla

0s0b ze szczegdlnymi potrzebami (gtuchoniemych);




