POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
AL. WYZWOLENIA 20-24, 58-300 WALBRZYCH

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

SAMODZIELNY REFERENT (zatrudnienie od dnia 16.01.2020r.)
w Zespole ds. Obslugi Swiadczen

Wymagania niezbgdne:

1,
2. posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pefni praw publicznych,

3.

4. nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego

o o

jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
posiada wyksztalcenie wyzsze,

lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

. Cieszy sie nieposzlakowana opinig,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w okreslonym stanowisku,

Znajomosé przepisow: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o pomocy
spolecznej, znajomosé przepisdw Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

biegta znajomos¢ obstugi komputera i Internetu.

Wymagania dodatkowe:

1.

cechy osobowosci: odpowiedzialnos¢, sumiennosé i staranno$e, umiejetnosé pracy w zespole, samodzielnos¢
mys$lenia i dziatania, komunikatywnosé, odpornosé na stres,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dotyczy mezczyzn),

znajomos¢ procedury administracyjnej.

ZAKRES PODSTAWOWYCH ZADAN WYKONYWANYCH NA W/W STANOWISKU:

Sprawy dotyczace rodzin zastepczych:

1,

Zbieranie | prowadzenie dokumentacji niezbednej w postepowaniach administracyjnych w sprawie swiadczen

pienieznych na dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych i w rodzinnych domach oraz spraw dot.

pelnoletnich wychowankow pozostajacych w rodzinach zastepczych.

Rozpatrywanie wnioskow rodzin zastepczych i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie Swiadczen

pienieznych na dzieci umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej, ..

o $wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w rodzinie zastgpczej,

e dodatku z tytulu opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym,

e $rodkow finansowych na pokrycie kosztow utrzymania lokalu mieszkalnego dla prowadzagcych rodzinne
domy dziecka i dla rodzin zastepczych zawodowych,

e $wiadczen dodatkowych dla rodzin zastgpczych wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz z zarzgdzen Starosty.

Prowadzenie i biezace aktualizowanie rejestru danych dzieci i rodzin zastgpczych.

Wydawanie zaéwiadczen o wysokosci pobieranych éwiadczen oraz o okresie pobytu w rodzinnej pieczy

zastepczej na wniosek 0sob zainteresowanych.

Przygotowywanie dokumentéw w celu przekazania do archiwum.



Do spraw finansowych nalezy:

1. Obstuga programu POMOST- wprowadzanie biezacych zmian (tj. wprowadzanie i aktualizowanie danych dot.
czlonkow rodzin zastgpczych, wprowadzanie i zmiany numerdw kont osobistych), wprowadzanie decyzi
w sprawie swiadczen pienieznych na dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych.

2. Sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan statystycznych i merytorycznych z udzielanych $wiadczen oraz z
zakresu organizaciji pieczy zastepczeji pomocy spotecznej na terenie powiatu z wykorzystaniem wymaganych
systemow teleinformatycznych (CAS, SI KDR, GUS) - w tym sprawozdawczo$¢ dotyczaca Powiatu, PCPR
oraz jednostek podleglych (PSDS, placowki opiekunczo-wychowawcze).

Warunki pracy na stanowisku:

1. stanowisko administracyjno — biurowe w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Waltbrzychu jak
i teren Powiatu Watbrzyskiego,

2. praca jednozmianowa w wymiarze petnego etatu,

praca przy komputerze powyzej 4h dziennie,

4. na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia.

w

Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV),

2. list motywacyjny,

3. kwestionariusz osobowy,

4. kopie dyplomow poéwiadczajgce posiadane kwalifikacje (oryginaly do wgladu),

5. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kopie)
6. kserokopie swiadectw pracy,

7. oswiadczenie o stanie zdrowia umoZliwiajacym zatrudnienie na stanowisku referenta,
8. oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

9. oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umy$inie,

10.kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatow;

11. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych znajomo$¢ jezyka polskiego! (poswiadczone przez kandydata za

zgodnos¢ z oryginatem).
1 dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Osoby zainteresowane naborem proszone sg o sktadanie dokumentéw aplikacyjnych w zamknietej kopercie
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko SAMODZIELNY REFERENT W ZESPOLE DS. OBSLUGI
SWIADCZEN w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Walbrzychu Al. Wyzwolenia 24 (parter,
pokdj ), 58-300 Watbrzych do dnia 13.01.2020 r. do godz. 14:00.

Aplikacje, ktore wplyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie po wyzej okreslonym terminie nie bedq
rozpatrywane.

Dokumenty powinny by¢ opatrzone podpisana klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
procesu rekrutacji innych niz wymienione w art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(t.j.Dz. U.z 2019 r., poz. 1040 ze zm.)



Informacje dodatkowe:

1. Osoby, ktorych dokumenty spetnia¢ beda wymagania formalne zostang zaproszone telefonicznie na rozmowe
kwalifikacyjna.

2. Ostateczna decyzja o zatrudnieniu pracownika nastapi po analizie zlozonych dokumentow i po
przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na stanowisko
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej bez podania przyczyny, na kazdym etapie postgpowania.

4. Administratorem danych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu, Al. Wyzwolenia 20 - 24,
58 - 300 Walbrzych.

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko
pracy.

6. Podane dane sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do
wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze: art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018, poz. 917 ze zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentaci
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 894 ze zm.) oraz art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - przetwarzanie na podstawie zgody
osoby, ktérej dane dotycza,

7. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat od zakoriczenia postgpowania rekrutacyjnego.

8. Przysluguje Pani/fPanu prawo zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych dotyczacych
Pani/Pana osoby, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem (dotyczy danych
przetwarzanych na podstawie zgody).

10. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie dotyczgcych Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy prawa.

11. Podanie danych jest wymogiem ustawowym. W zakresie danych zebranych na podstawie zgody, podanie
danych jest dobrowolne.

12. Pani/Pana dane nie beda udostepniane innym podmiotom.

13. Pani/Pana dane nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

14.Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych u Administratora :Adres e-mail: lod@pcpr.walbrzych.pl,
Nr telefonu; 698 054 582, Adres do korespondencii: Al. Wyzwolenia 20 — 24, 58 — 300 Watbrzych.

15.Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej /www.pcpr.walbrzych.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum przy
Al, Wyzwolenia 24.

16.W miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepeinosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Walbrzychu, w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosit wigcej niz
6%.

Watbrzych, dnia 31.12.2019 .

Dyrektor PCPR
Wioleta Kostianczuk-Tulikowska







